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ORDIN

mun. Chiqinlu nr.-V#

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind widenfa
cezurilor de influenti necorespunzitoare exercitate asupra
angajafilor din cadrul t.S ,,ilTMEX''

intemeiul art. 17 alin. (2) din Legea integritdlii nr.82 din 25 mai 2017,art.7
alin. (2) lit. c) din Legea w.325 din23 decembrie 20L3 privind evaluarea integritafii
institulionale,

ORDON:

1. Se aprob[ Regulamentul privind evidenla cazurilor de influen!5
necorespunzdtoare exercitate asupra angajafilor din cadrul i.S ,,tlrll1ffiX", conform
anexei.

2. Responsabilitatea inregistrdrii qi evidenlei cazurilor de influenli
necorespunzdtoare exercitate asupra angajafilor din cadrul I.S ,,INMEX", se atribuie
qefului Serviciului resurse umane al t.S ,"IIrIMEX', desemnat prin ordin.

3. Personalul administrafiei, gefii de secfii gi servicii ai intreprinderii vor
asigura studierea, implementarea qi aducerea la cunoqtinfi contra semndturI cu
prezentarea listelor Serviciului resurse umane.

4. Specialisful pe domeniul comunicare va asigura plasarea prezentului ordin
pe pagina web a i.S ,,fNIv{Ex'.

5. Controlul asupra executdrii prezentului ordin mil asum personal.

Administrator interimai Adrian EFROS
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REGT]LAMENTUL
cu privire la eviden,ta cazurilor de influenfi n^ecorespunzitoare exercitate

asupra angaja{ilor din cadrul I.S 
''II\ME>('

Capitolul I. Dispozifii generale

1. Prezentul Regulament stabile,ste procedura de comunicare qi evidenfd a

influenfelor necorespunzbtoare exercitate asupra angajaiilor din cadnrl intreprinderii
de executare alucrErilor de explozie i.S ,INMEX" (tn continuare - i.S ,[YMEX'),
modul de completare gi gestionare a registrului de evidenfi a cazurilor de influenfi
necorespunzdtoare.

2. Prezentul Regulament se aplicd angaja{ilor i.S ,,nlllmx", in procesul de

identificare qi denunfare a influenfelor necorespunzdtoare exercitate de c6he terfe
persoane.

3. Principiile care stau la'bara procedurii de evidenli a caz,tnlor de influenji
necorespunzdtoare exercitate asupra angajafilor i.S ,,INMEX' sunt: legalitilii,
confiden{ialit51ii, integriti{ii, respect6rii drepturilor gi a libert5{ilor fundamentale ale

omului, tratamentului impar,tial, echitabil qi nediscriminatoriu al angajatului i.S

,,fMVmX", care depune denunt, operativitilii, precum qi neadmiterea afectirii
prestigiulgi gi imaginii I.S ,,INMEX".

4. In sensul prezentului Regulament, urmdtoarele nofiuni utiliz.ate semnificd:
influenld necorespuradtoare imixtiune in activitatea profesionald a

angajatului I.S ,,INMEX" din partea terfelor persoane manifestati prin presiuni,

ameninldri sau rugimin{i, in vederea determin5rii acestuia si iqi desfrqoare activitatea
profesionali infi-un'mod anumit, atunci cind imixtiunea datil este ilegali qi nu este

inso(itd de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri,
servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma, ce nu i se cuvin (nu infuneqte
elementele unei infracfiuni);

denunl - inqtiinlare intocmiti in scris de c6tre angajafii I.S ,,INMEX' asupra

cEruia se exercitb influen{a necorespunzdtoare, con{indnd informafiile prevdzute in
pct.ll din prezentul Regulament;

subdiviziune de evidmld a in/Iuenyelor necorespunzdtoare (subdiviziune

specializatd) - conducdtorul, o alt6 subdiviziune sau persoan6 desemnati de citre
conduc6torul entitSlii publice in vederea inregistrIrii cazurilor de influenfd
necorespunzbtoare denun{ate qi asigurlrii confidenfiahtnfii acestora, in condiliile
prezentului Regulament;

institulie care realizeazd testarea integritdlii prafesionale - institutia caxe

efectueaz6 testarea integriEtii profesionale in privinfa agenfilor publici din cadrul
entit5{ii publice, in conformitate cu prevederile art.10 alin. (1) din Legea nr.325 dn
23 decembri e 2013 privind evaluarea integritElii institufionale.



Capitolul II. Procedura de comunieare
a infl uenfelor necoresp anzditoar e

5. Angajatul i.S ,,nrUl4EX'supus influenlei necorespunzltoare este obligat:
a) s5 respingi expres influenla necorespunzdtoare;

sl desfEqoare in mod legal activitatea pentnr care a intervenit influenta
necorespunz6toare;

b) " in cazul imposibilitElii de a respinge expres influenla necorespunzdtoare gi

al afectirii activitiifii sale profesionale drept unnare a acesteia, sI depuni un denun!
scris, in'termen de 3 zile lucrdtoare la persoana responsabild de inregistrarea gi
evidenfa cazurilor de influenfe necorespunz6toare din cadrul i.S ,,INMEX',
desemnati de conducitor, despre exercitarea influenfei necorespvtudtoare;

c) sd'depunS un denun{ despre exercitarea influen{ei necorespunz6toare la
Centrul Nalional Anticoruplie (in continuare CNA), dacl sursa influenfei
necorespunz6toare este conducdtorul i.S ,,fI{MEXo' sau dacd, dupd ce a depus un
denunf in modul p'revdzut de lit. c), conducitorul nu-qi onoreazi obligafiile previzute
laart.L7 aln.(Z) lit.d) 9i e) al Legii nr.82 din 25.05.2017 integritafli.

6. Termenul incepe si curgd dn ziua exercitirii influenlei necorespunzdtoare.
in cazul aflErii angajatului i.S ,,fNMEX' in imposibilitate obiectivb de a depune
denun,tul in termenul prevdzut, acesta urmeazl a fi depus in ziua imediat urmitoare
dupi incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirmi. Nu se

considerd motiv de imposibilitate obiectiv6 de a depune denunful in termenul
previzut dacl angajatul I.S ,,INMEX" se afl5 tn exerci{iul func{iei la locul de muncd
in perioada de curgere a acestui termen. Angajatul I.S ,,INMEX' supus influenlei
necorespunz6toare comunicl denun]ul conducitorului entiti]ii din care face parte.

7. Angajatul i.S ,,ntII\4EX- supus influenfelor necorespunzdtoareo poate sd se

asigure cu martorio inclusiv dintre colegii de serviciu saun dupd caz, crJ alte dovezi.
8. Conducitorul i.S,,nrnv{Ex" este obligat:
a) sd adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organiz.are a

activitifilor de denunfare qi tratare a influenfelornecorespunz6toare de c6tre alngda[;
b) sd desemneze subdiviziunea specializatd (persoana responsabild) de

inregisharea gi evidenta caaxilor de influenfi necorespunzdtoare sau si-qi asume
personal aceastd atribulie;

c) sE asigure evidenla, intr-un registru specialo a cazurilor de influenfd
necorespunzdtoare exercitat6 asupra angajalilor i.S,,n IN{EX-;

d) sd asigure confidenfialitatea denunlurilor flcute qi a registrului de evidenfE
a cantrilor'de influenli necorespunzitoare, cu excepgiile strict reglementate de
prezentul Regulament;

e) sE asigure con{i{iile necesare pentru desfrqurarea lega16 a activith[ii de c[tre
angajatul I.S ,,INMEX' Si sd verifice modul de executare a atribufiilor pentru care a
survenit influenfa necorespunzitoare;

0 sE intreprindi misuri .de prevenire a cazurilor de influenld
necorespunzitoare prin implicarea nemij locita" in solulionarea acestora;

g) s[ trag[ la rlspundere disciplinar[ angajatul i.S ,${MEX' eate i+i
desftqoard activitatea profesionale fErE a respinge influenfele necorespvnzhtoare la



care este supus sau fEri a denunfa influenfele necorespunzitoare pe care nu le poate
respinge de sine stdtitor.

h) si asigure accesul institufiei care realizeazA testarea integrititii profesionale
in privinla personalului din subordine la registrul de evidenlh a cantnlor de influen{5
necorespunzdtoare qi/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin
transmiterea in format electronic,

9. Dacd Serviciu resurse umane rcfuzd sd inregistreze denunful in condiliile
prev6zute in prezentul Regulament, angajatul i.S ,,fNMEXo' se adreseazd direct
conduc6torului I.S ,,fhtrMEX" sau, dupd caz, CNA, care asigurd inregistrarea
influentei necorespunzItoare in registrul special qi va sesiza conducitorului
i.S ,,fhil\ffiX" pentru ?ntreprinderea misurilor de hagere la rispundere disciplinard a
persoanelor care au refuzat inregistrarea denunfului. In cazul in care conducdtorul
I.S ,,INh,{EX" ntr intreprinde misurile previzute in prezentul Regulament, angajatul
i.S ,,[NIN{EX" se adreseazd CNA.

10. tn denun! angajatul i.S ,,INI\rffiX,' supus influenfei necorespunzdtoare va
include in mod obligatoriu: -"

1) numele qi prenumele sduo func1ia qi subdiviziunea in care activeazA;
2) datele de identificare ale persoanei care a incercat sI il influenleze (dacd

sunt cunoscute);
3) descrierea influenfei necorespunz6toare, data gi ora la care aceasta a awt

loc;
4) datele de identificare ale persoanelor care posedi informalii cu privire la

imprejur6rile in care a avut loc influenfa necorespunzdtoare (dacd astfel de persoane

existi qi daci datele menfionate sunt cunoscute).
11. Despre influenfa necorespunz6toare exercitati asupla conduc[torului I.S .

,,fI\trMEX" sau exercitati de cdtre acesta asupra angajatului I.S 
',INMEX'', 

acesta
comunic6 CNA prin una dintre urmfltoarele modalitSli:

l) denun{ul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin poqta electronicl
indicatd pe pagina web oficiald a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influenfelor
necorespunz6toare de pe pagina web oficiald a CNA, direct de cdtre angajatul I.S
,"tr{MEX" sau prin intermediul operatorului liniei nalionale anticorupfie din cadrul
CNA, cu condilia comunicdrii de c6tre angajatul I.S ,,INMEX" a tuturor informaliilor
necesare pentru completarea formularului.

12. Conduc[torul I.S ,,INMEX', persoana care recepgioneaz6 denunpl asigurf'
respectarea confidenfialitifii informafiilor transmise de cdtre angajatul I.S ,,INMEX'
care a depus denun{ in conformitate cu prevederile pct.14 din prezentul Regulament,
cu excepfia cazurilor in care respectivii angajati opteaz1 pentru dezviluirea celor
invocate in denunf (in surse mass-media" cltre alte institufii, persoane, inclusiv cele
vizate in denunf).

13. Dacd denunful conline informalii care denoti existenfa elementelor
constitutive ale unei infracfiuni, suMiviziunea specializ.atd il transmite ndntilrziat,
dar nu mu tArziu de ilei zile lucrdtoare, organului de urmdrire penal6, conform
competen{elor stabilite de Codul-de proceduri pena16.



Capitolul Tlr. Gestionarea registrului de evidenffr x c*zarilor de influenp
necorespunzitoare exercitate asu pra angaj atul I.S rIhlMEX"

14. Comunicarea influenlei necorespunzitoare este inscris6 de citre Serviciu
resurse umane ?ntr-un registru de evidentd a cazvnlor de influenfa necorespunzdtoare,

linut pe suport de hdrtie qi in format electronic, potrivit anexei nr. I la prezentul
Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre, pe care se

aplicd menfiunea o,Informafii cu accesibilitate limitatff'.
15. Dupd recep{ionarea denunfului despre influenta necorespunzitoare,

Serviciu resurse umane aplicd pe acesta menliunea ,,Informalii cu accesibilitate
limitati" qi il transmite conducEtorului i.S ,,nt{NGX" cel tArnu in ziua lucritoare
urmdtoare celei in care a fost recepfionat. Angajatul i.S ,,INMEX" care a depus
denunful primeqte de la subdiviziunea specializatd un cotor, care confirmi dovada
depunerii denunfului.

16. La registrele de eviden{i a cazurilor de influen{a necorespunzdtoare are

acces persoana responsabild desemnati (din cadrul Serviciului resurse umane),
conducdtorul I.S ,,INMEX" gi persoanele din cadrul institufiilor c€re rcalizeazh
testarea int€gritifii profesionale, iniputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la
registru este stict interzis.

17. Persoana responsabild este obligati si lin6 eviden{a tuturor cazurilor de
realizare a dreptului de acces la informafiile finute in registnr, inclusiv a justificdrilor
ce intemeiazd realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma
prevdzutdjn anexa m.2la prezentul Regulament, ataqat la registru.

18. Inscrierile f[cute tn registrul de eviden!6 a cazurilor de influenld
necorespunzdtoare qi confinutul dernrnlurilor constituie informafii oficiale cu
accesibilitate limitatE, atribuite la informafii confidenliale despre persoane, in sensul
Legii privind accesul la informafii. Persoanelor interesate in oblinerea informafiilor
reglementate de prezentul Regulament in condiliile legii menfionate supra, li se

comunicl exclusiv date de ordin statistic.

Capitolul IV. Rispunderea

lg.Neinformarea de cEtre angalatul i.S ,'IMEX" a conducdtorului i.S
,,fNMEX' sau a persoanei responsabili din cadrul subdiviziunii specializate sau dupd
caz, CNA despre tentativa de a fi influenfat, in conformitate cu pct. 5-13 din
prezentul Regulament, constituie incdlcarea obliga{iilor stabilite la art. 7 alin. (2) lit.
c) din Legba nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritdlii
institutionale.

20. Refuzul recep{ign5rii denunfului de citre persoana responsabili din cadruL

Serviciului resume umane sau refuzul tnregistr6rii denunfului in registru, atrrye
rdspunderea disciplinari, conform procedurilor stabilite categoriei de personal din
care face parte.

21. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidenfialit5lii informafiilor
recepfionate, potrivit pct.15 dfn prezentul Regulament, constituie incdlcarea
disciplinei de serviciu qi ahage aplicarea sanclirmii disciplinare corespunzitoare.



22. Operafiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeaz}.
angajatul I.S ',INMEX' qi persoanele terfeo efectuate cu incilcarea prevederilor
legislafiei privind protecfia datelor cu caracter personal, atrage rdspunderea
disciplinari, civil6, contraven{ionald sau penal6, dupd caz.

Capitolul V. Arhivanea qi termenele de pistrare

?3. Drry5 arhivarea la sfirgitul anului de gestiune a denunlurilor receplionate de
suMiviziunea specialiffih, acestea se pistreazi pentru un termen de I an, dupd caxe se

lichideaz6 conform normelor de secretariat.
24. Registele de evidenlE a cazurilor de influenl5 necorespunzEtoare finute pe

suport de hdrtie se arhiveazdla sfrrgitul anului de gestiune de c6tre Serviciu resurse
umane qi se p[steaz6 incd pentru un termen de I an, dup6 care se lichrdear} conform
normelor de secretariat.



Ansdrr. I
La Regulomeriut an privire evidenla

cazurilor de influerqd necoresptmzdtoare
aercitate asuprut angaj@lor din cabul

i.s,,t\tuttX'

REGISTRUL
de evidenli r cazarilor de influenfi necorespunzitoare exercitate

asupf,8 angajafilor i.s ,J{MEX'

Nr.

d/o

)ata qi ora
:ece,ptionirii

Numele,
prenumele $
funcFa

?ngajatului
LS,JNMEX'qi
suMiviziunea
ln care
activeaed

Datele de
identificue ale
rcrsoursi carca
lncercat se

;xercite influenta
rgcorespunzAtoare

Descrierea
influentei

Dovezi ale
exercitnrii influenfei
neconespunzltoare
(documente,
marto4 altele)

Semnltura
angajatului
I (! ItttrD

Semnitura
responsabilului de
recepfionarea
comunic[rii
influenfei
necorespunzatoare

(data, locul, alte
circumstanfe)

2.



Anqdnr.2
La Regulamantul an prtvire evidenla cazurilor

de influenld necorespunzdtoare uercitate
asapro angaja;ilor din cadral i.S ,,INMEX"

BORI}EROUL
de evidenfi a accesului la Registrul de evidenfi a

cazurilor de infl uenfi necorespunzitoare

Nr.
d/o

)ata qi ora
'enmfinnirii

Numelq prenumele qi funclia
persoanei care solicitn acc€{
(conform Regulamenfirlui privind
evidenfa cazurilor de influenfi
necorespunz[toare excrcitate
asupra angaj{ilor I.S,JNMEX"

Temeiul solicitirii:
- pentru conducitor gi subdiviziunea specializatl -
aft7 allr.. (2) lit b) din Lcgeanr. 325D013,W.6
gi pct. 24 din Regulamentul-cadru cu privire la
eviden{a cazurilor dc influenp necorespunzdtoare;
- pentru institu{ia car€ efech @zA testarca
integritiitii profesionale - art.1 aln. (2) lit. c) din
Legeaw.325/2013;
. alte persoane - temei restric{ionat tn baza
Rernrlamentlrtri srrs-menfi onat

Data la care a fost oferit
accesrrl sen msrfilnen

;olicitlrii de
rcces

despre refuzul accesului

2.



(rumele Si pewnele angajatalui)

in cadrul

Anudrr. i
La Regulamentul cu privire evidenla cazurilor

de inJlaenld necoresputa dtore sercitate
asupra angajalilor din cadrul i.S ,,INMEX"

de{in6nd firncfia de
(fwtclia)

comunic c6la data de

DENUNT

Prnprez*nt4

(subdivizhnea ANSP tn care activeazd funclionarul)

.am fost influenpt de cltre
(daa Si orQ

(datele de ifuntficare ale persmnei care a incercat idltenla, dacd sunt annoscute)

Influenta necorespunzAtoare s-a manifestat prin

(descrierea infl uenpi necorcsFlrrtuarc)

Influen{a necorespunzitoare poate fi confirrnati de cltre/prin
(dateb de identificare ale prsmtelor

care povdi bfornalii at privire la inprejurbile in care a avut loc i$hunqa necorespwtzdtoare mu alte dovezi, dacd existA)

Am discutat/nu arn discutat cu alte persoane despre influenla necorespunzetoare asupra mea
(se subliniazi)

(ruonele, prenumele) (senndtura)

(data)

COTOR

Comunicarea este receplionat de

Numirul de ordine din registru

(runele, pemmele persoanei responsahile carc recepliorcazd cotmnicarea)

(dau re epliandrii connai cdr i i)

(semnilura persoanei cale re ceplioneazd comunicarea)


