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ORDIN

mun. Chiqiniu nr..i4

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind widenfa
cszurilor de influentl necorespunzitoare exercitate asupra
angajafitor din cadrul i.S ,TINMEX"

in temeiul afi. 17 alin. (2) din Legea integritdfii nr.82 din 25 mai 2017, ffi.7
alin. (2) lit. c) din Legea nr,325 d:rr.23 decembrie 2013 privind evaluarea integritSlii
institutionale,

ORDON:

1. Se aprobl Regulamentul privind evideqta cazurilor de influen!5
necorespunzdtoare exercitate asupra angaja{ilor din cadrul i.S ,,tIr[l4EX', conform
anexei.

2. Responsabilitatea inregistr[rii qi evidenfei cazurilor de influen]a
necorespunzdtoare exercitate asupra angajalilor din cadrul i.S ,,h&{EX", se atribuie
qefului Serviciului resurse umane al I.S ,$\trMEX', desemnat prin ordin.

3. Personalul administrafiei, qefii de secfii gi servicii ai intreprinderii vor
asigura studiere4 implementarea gi aducerea la cunoqtinj6 confa semn6turd cu
prezentarea listelor Serviciului resurse umane.

4. Specialrytd pe domeniul comunicare va asigura plasarea prezentului ordin
pe pagina web a I.S ,,INMEX'.

5. Controlul asupra executirii prezentului ordin mi-l asum personal.

Ad ministrator interima i' Adrian EFROS



Anqd
la ordirul i.s :tiinx,,*.Jry

din/4.4 lzJs-

REGT'LAMENTUL
cu privire la evidenla cazunlor de influenfi necorespunzitoare exercitate

asupra angajafilor din cadrul I.S 'II\MEX''
Capitolul L Dispozifii generale

L. Prezentul Regulament stabileste procedura de comunicare qi evidenfi a

influenlelor necorespunzitoare exercitate asupra angajalilor din cadrul intreprinderii
de executare a lucrdrilor de explozie i.S UINMEX" (tn continuare - i.S ,,INMEX'),
modul de completare gi gestionare a registrului de evidenti a cazurilor de influenli
necorespunzdtoare.

2. Prezentul Regulament se aplic6 angaja{ilor i.S o,fhil\4Ex", in procesul de
identificare qi denunfare a influenfelor necorespunz[toare exercitate de cEtre terfe
persoane.

3. Principiile care stau la bda procedurii de .evidenfi a cazurilor de influenJd
necorespunzltoare exercitate asupra angajafilor I.S o,Il.trMEX" sunt: legalitilii,
confiden{ialitdfii, integrit6{ii, respectirii drepturilor qi a libertifilor fundamentale ale
omului, tratamentului imparfial, echitabil gi nediscriminatoriu al angajahrlui i.S
,,II\trMEX", care depqre denunf, operativitifii, precum qi neadmiterea afect6rii
prestigiului qi imaginii I.S ,,INMEX".

4. In sensul prezentului Regulament, urm6toarele no{iuni utilizate semnificd:
influenld necorespurudtoare imixtiune in activitatea profesionali a

angajatului I.S ,,INMEX" din partea terfelor persoane manifestatd prin presiuni,
ameninl5ri sau rugimin{i, in vederea determinirii acestuia sE iqi desfrqoare activitatea
profesionali inft-un mod anrmrit, atunci cind imixtiunea dath este ilegali gi nu este

insotiti de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri,
servicii, privilegii sau avantaje sub orice form6, ce nu i se cuvin (nu intruneqte
elementele unei infracfiuni);

denunl -inqtiinlare intocmiti in scris de cdtre angaja[ii i.S ,,IIIIUEX' asupra
cbruia se exercitii influenta necorespunzitoare, conf;ndnd informa{iile prevdzute in
pct.l1 din prezentul Regulament;

subdiviziune de evidenld a influenlelor necorespunzdtoare (subdiviziune
specializatd) - conducdtorul, o alt6 subdiviziune sau persoani desemnatd de cdtre
conduc6torul' entitiifii publice in vederea inregistririi cazurilor de influenfi
necorespunzltoare denunfate qi asigurdrii confidentialititii acestora, in condiliile
prezentului Regulament;

institulie care realizeazd testarea integritdlii profesionale - institulia care
efectueazd testarea integrit{ii profesionale in privin{a agenfilor publici din cadrul
entit5{ii publice, in confonnitate cu prevederile art.10 alin. (1) din Legea nr.325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integrit{ii institufionale.



Capitolul rI. Procedura de comunicare
a infl uenfelor necorespunzltoare

5. Angajatul i.S ,,trrINGX" supus influenfei necorespunzitoare este obligat:
a) s6 respingd expres influenla necorespunzdtoare;

si desfrgoare ln mod legal activitatea pentru care a intervenit influenfa
necorespunz6toare;

b) tn cazul imposibilitalii de a respinge expres influenfa necorespunzdtoare gi

al afectirii activitifii sale profesionale drept unnare a acesteia, si depuni un denunf
scris, in termen de 3 zile lucr6toare la persoana responsabild de inregistrarea qi

evidenfa cazurilor de influente necorespunz6toare din cadrul I.S ,,INMEX",
desemnatd de conducitor, despre exercitarea influenfei necorespunz6toare;

c) si depuni un denunf despre exercitarea influen{ei necorespunz6toare la
Centrul Na{ional Anticoruplie (in 

^ 
continuare CNA), dacd sursa influenfei

necorespunz6toare este conduc6torul I.S ,,INMEX" sau dac6, dupd ce a depus un
denunf in modul previeut de lit. c), conducdtorul nu-qi onoreazi obligafiile prev6eute

Iaxt.lT aln.(2) lit.d) qi e) al Legii nr.82 din 25.05.2A17 integritdfii.
6. Termenul incepe si ctr!6 drnziua exercit[rii influenfei necorespunzdtoare.

in cazul aflErii angajatului i.S ,,INMEX" in imposibilitate obiectivd de a depune

denunful in termenul previzu! acesta urmeazi a fi depus in ziua imediat urmitoare
dupd incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confinn6. Nu se

considerd motiv de imposibilitate obiectivi de a depune denunful in termenul
previzu! dac6 angajatul i.S ,,nTlrrffiX' se afl5 in exerciliul funcfiei la locul de muncd

in perioada de curgere a acestui termen. Angajatul I.S ,,INMEX' supus influenlei
necorespunzitoare comunicl denunful conducitorului entit5]ii din care face parte.

7. Angajatul i.S ,,n[\4EX' supus influenfelor necorespunzdtoare, poate sd se

asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu saun dupd caz, cu alte dovezi.
8. Conducitorul i.S ,,NI\rIE)(' este obligat:
a) sE adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organizare a

activitEfilor de denuntare Ei tratare a influenfelornecorespunzitoare de cEtre angajaf;
b) sd desemneze subdiviziunea specializat6 (persoana responsabili) de

inregistrarea gi evidenla caannlor de influenfi necorespunzdtoare sau s5-qi asume

personal aceastd atribufie;
c) sE asigure evidenla, intr-un registru special, a cazurilor de influenld

necorespunzitoare exercitat[ asupra angajafilor I.S,JNMEX";
d) s6 asigure confidenfialitatea denunfurilor flcute qi a registrului de evidenfi

a cantrilor de influentd necorespunzdtoare, cu excepliile stict reglementate de

prezentul Regulament;
e) si asigure con{i{iile necesare pentru desf6qurarea legald a activrtilii de cdtre

angajatul i.S ,,[NN4EX' gi s6 verifice modul de executare a atribufiilor pentm care a
survenit influenla necorespunzitoare;

I s6 intreprinda mdsrni .de prevenire a cazurilor de influen{d
necorespunzdtoare prin implicarea nemij lo crta" in solulionarea acestora;

g) sd trag[ la rispundere disciplinar[ angajatul I.S ,"IhIMEX' care i+i
desfiqoard activitatea profesionalE fErE a respinge influenfele necorespunzitoare la



care este supus sau fir; a denunfa influenfele necorespunzdtoare pe care nu le poate

respinge de sine stititor.
h) sd asigure accesul institutiei care realizeazd testarea lrlrtegitdtii profesionale

in privinla personalului din subordine la registrul de evidenll a caannlor de influenfi
necorespunzdtoare qi/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin
transmiterea in format electronic.

9. DacE Serviciu resurse umane refi:r;d si inregistreze denuntul in condi,tiile
previzute in prezentul Regulament, angajatul i.S ,'INMEX'' se adreseazd direct
conducdtorului I.S ,,[I{MEX" sau, dupi caz, CNA, care asigurd inregistrarea
influenlei necorespunzdtoare in registrul special qi va sesiza conducitorului
i.S ,,fN[1ffi,X" pentru intreprinderea m6surilor de tragere la rdspundere disciplinard a
persoanelor c€re au refuzat inregistrarea denunlului. In caz;.il in care conducltorul
I.S ,,[hnr{EX' nu intreprinde m6surile prev6zute in prezentul Regulament, angajatul
i.S ,,fN\rmX" se adreseazd CNA.

10. in denun! angajatul i.S ,JNlvmX' supus influenfei necorespunzdtoare va
include in mod obligatoriu: '-

1) numele qi prenumele s6uo funcfia gi subdiviztwrcatn care activeazil;
2) datele de identificare ble persoanei care a f,ncercat sd il influenleze (dacd

sunt cunoscute);
3) descrierea influenfei necorespunz6toare, data qi ora la care aceasta a avut

loc;
4) datele de identificare ale persoanelor care posedl informalii cu privire la

imprejuririle in care a avut loc influen{a necorespunz6toare (dacd astfel de persoane

existi qi daci datele men{ionate sunt cunoscute).
11. Despre influenfa necorespunzitoare exercitat5 asupla conducEtorului I.S .

,,INMEX" sau exercitati de c6tre acesta asupra angajatului I.S o,fI{MEX", acesta

comunicd CNA prin una dintre urmfltoarele modalitSli:
1) denunful scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin pogta electronicd

indicatd pe pagina web oficiald a CNA;
2) completarea formulanrlui online de comunicare a influenfelor"

necorespurrzdtoare de pe paglna web oficialL a CNA, direct de citre angajatul I.S

,,I}{MEX' sau prin intermediul operatorului liniei nafionale anticorupfie din cadrul
CNA, cu condilia comr:nicirii de citre angajatul I.S ,,INMEX" atuturor informaliilor
necesare pentru completarea forrrularului.

12. Conducdtorul I.S ,,INMEX', persoana care recepfioneazd denunful asigurd'
respectarea confidenfialitifii informafiilor transmise de citre angajatul LS ,,INMEX"
care a d.puu denunf in conformitate cu prevederile pct.14 din prezentul Regulament,
cu excep{ia cazurilor in care respectivii angaja{i opteazd pentru dezviluirea celor
invocate in denunf (in purse mass-media" cltre alte institulii, persoane, inclusiv cele

vizate in denun!).
13. Daci denunful confine informafii care denotd existenfa elementelor

constitutive ale unei infrac{iuni, subdiviziunea specializatd il transmite neintArziat,

dar nu mai firziu de trei zile lucr6toare, organului de urmirire penal6, conform
competenfelor stabilite de Codul de proceduri pena16.



Capitolul m. Gestionarea registrulni de evidenffr t e*zarilor.de influenp
necorespunzitoare exercitate asupra angaj atul f .S JYMEXT'

14. Comunicarea influen{ei necorespunz6toare este inscrisi de cdtre Serviciu
resurse umane intr-un registru de evidentd a cazrxrlor de influenfa necorespultzdtoare,

tinut pe suport de hArtie qi ?n format elecfionic, potivit anexei nr. I la prezentul
Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre, pe care se

aplicd menliunea,,Informafii cu accesibilitate limitatf '.
15. Dupi recepfionarea denunfului despre influenta necorespunzdtoare,

Serviciu'resurse umane aplicd pe acesta men{iunea ,,Informafii cu accesibilitate
limitatE' qi il transmite conduc6torului i-S ,,INIUEX" cel t6miu in ziua lucr6toare
urmdtoare celei in care a fost recepfionat. Angajatul 1.S ,,fI{MEX" care a depus

denunful primegte de la subdiviziunea specialaath un cotor, care confirmi dovada
depunerii denunfului.

l6.La registrele de evidenti a cazunlor de influen{5 necorespunzdtoare are

acces persoana responsabili desemnati (din cadrul Serviciului resurse umane),
conducitorul I.S ,,INME)C' qi persoanele din cadrul instituliilor care rcalizeazd
testarea integritifii profesionale, hputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la
registru este strict interzis.

17. Persoana responsabilE este obligatd sd {in6 eviden}a tuturor cazurilor de

realizare a dreptului de acces la informafiile linute in registm, inclusiv a justific6rilor
ce intemeiazd rcalizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma
prev5zuti in anexa w.2la prezentul Regulament, ataqat la registru.

18. lnscrierile ftcute ?n registrul de evidenla a cazurilor de influentd
necorespunzdtoare qi confinutul derumfurilor constituie informafii oficiale cu
accesibilitate limitate, atribuite la informafii confidenliale despre persoane, in sensul

Legii privind accesul la informafii. Persoanelor interesate in oblinerea informafiilor
reglementate de prezentul Regulamen! in condi{iile legii menfionate supra, li se

comunic6 exclusiv date de ordin statistic.

Capitolul IV. Rispunderea

19. Neinformarea de c6tre angajatul i.S ,nffIMEX" a conducEtorului i.S
,,INMEX' sau a persoanei responsabilb din cadrul subdiviziunii specializate sau dupd
caz, CNA despre tentativa de a fi influen{at, in conformitate cu pct. 5-13 din
prezentul Regulament, constituie inc6lcarea obligafiilor stabilite la art, 7 aln. (2) lit.
c) din Legea nr. 325 din 23 decembrie Z0l3 privind evaluarea integritdfii
institulionale.

20. Refuzul recepllondrii denunfului de c6fie persoana responsabili din cadrul
Serviciului resurse rmume sau refu2l tnregist5rii denunfului in registru, atage
rispunderea disciplinard, conform procedurilor stabilite categoriei de personal din
care face parte.

21. Nerespectarea obligaliei de asigurare a confidentialitffii informafiilor
recepfionate, potrivit pct.15 din prezentul Regulament, constituie incdlcarea

disciplinei de serviciu qi ahage aplicarea sancliunii disciplinare corespunz[toare.



22. Operafiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal cwe viz-eazL
angajatul I.S ',INMEX' qi persoanele terfe, efechrate cu incdlcarea prevederilor
legislafiei privind protecfia datelor cu caracter personalo atrage rispunderea
disciplinard, civil6, contravenfionali sau penal6, dupd caz.

Capitolul Y. Arhivarea qi termenele de pistrare

23, DupE arhivarea la sfirgitul anului de gestiune a denunfurilor recep{ionate de
suMiviziunea specialiffifl, acestea se pistreazi pentru un termen de I an, dupi care se

lichideazl conform normelor de secretariat.
24. Registrele de evidenl5 a cazurilor de influenfi necorespunz[toare finute pe

suport de hdrtie se arhiveazdla sffirgitul anului de gestiune de cdtre Serviciu resurse
umane qi se p[streazd incd pentnr un tennen de I an, dupi care se lichideazi conform
normelor de secretariat.



Ansd w. I
La Regulameitul at privire evidenla

cazurilor de influenld necorespunzdtoare
qercitote asupra angajafilor din cadrul

i.s,,wvnf'

REGISTRUL
de evidenlh a eazurilor de influenfi necorespunzitoare exercitate

asupra angajafilor i.S,IIYMEX'

Nr.
d/o

)ata Si ora
:ecepfionlrii
:omunic6rii

Numele,
prenumele qi

func{ia

?ngajatului
I,S,,INMEX'qi
suMiviziunea
la care
adriveazf

Datele de
identificare ale
persoanei care a
incercat sd

exercite influenfa
oecorespunzatoare

Descrierea
influentei
n€corEspunztrtoare
(data locul, alte
circumstanfe)

Dovezi ale
exercitirii influentei
necorcspunzltoarc
(documente,
martori, altele)

Semndtura
angqiahrlui
I.S.JNMEX"

Semndtura
responsabilului de
recep{ionarea
comunic[rii
influentei
necorespunzaloare

I
2.



Ansdw.2
La Regulamentul anprivire *idenla cazurilor

de influenld necoresputadtoare sercitate
asupra angajasitor din cadrul i.S ,,INMEX"

BORDEROUL
de evidenfi a accesului la Registrul de evidenfi a

cazurilor de infl uenfi necorespunzitoare

Nr.

d/o

)ata qi ora Nunelg prenumele qi func{ia Temeiul solicitdrii: Data la care zi fost oferit

plicittrrii de
rcces

(conform Regulamentului privind
evidenfa cazurilor de influen{i
necorespunztrtoare exercitate
asupra angaja{ilor I.S ,,INMEX1

arL 7 alin. (2) lit b) din Lega nr. 325n013, N- 6
gi pct. 24 din Regulamenftl+adru cu privire la
eviden{a cazurilor dc influenf[ necorespunzltoare;
- p€ntru instifi$ia care efectueazl tostarea
integritAfi profesionale - art 7 alin. (2) lit. c) din
Legeanr.325l20l3;
- alte persoane - temei resfricfionat in baza
R eqrr lame,ntrlrri sr r s-me,nfion#

desprc reftzul accesului

2



" (raneleSiprewneleangqjatului)

Ansdw.3
La Regulamenhi * pinir" evidenla cazurilor

de influen\d necorespunzdtotre mercitste
(uupra angajayilor din codrul i.S ,,INMEX"

de{indnd frrnclia de
(functia)

comunic cd la data de

DENUNT

Prin prezenta,

*in cadrul
(nMiviziunea ANSP h care activeazd funclionanrl)

fost influenpt de ctrtre
(data $i ora)

. (dotele de idenrificare ale prsmnei care a tncercat inJlwnla, dacd sunt canoscate)

Influenfa necoresprrnzEtoare s-a manifestat prin

(descrierea infl uenpi necorespunzlboc)

Influenfa necorespunzitoare poate fi confinnatit de cltre/prin
(dateb de illentificare ale prsmnelor

carc poredd ir{ormalii cu privire la tmprel'urdrile ln care a avut loc influenla necorespwzdture su alte davezi, da& e$istd)

Am discutaVnu am discutat cu alte persoane despre influen{a necorespunzitoare asupra mea
(se subltuiazd)

(wnele, prenuinele) (senndwa)

(data)

COTOR

Comunicarea este receplionat de

Numtrrul de ordine din registru

Qruncle, premmele persmrei rEsponsabile carc recepliornud cormmicarca)

(daa re cepli orfu i i connoticdri i)

(semndtura persoanei care receplioneazd comunicarea)


