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ORDIN

7 %/’y 2025 mun. Chisiniu nr. 77522

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind evidenta
cazurilor de influentd necorespunzitoare exercitate asupra
angajatilor din cadrul i.s »INMEX”

in temeiul art. 17 alin. (2) din Legea integritatii nr.82 din 25 mai 2017, art.7
alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale, -

ORDON:

1.Se aproba Regulamentul privind evidenta cazurilor de influentd
necorespunzitoare exercitate asupra angajatilor din cadrul 1.S ,,INMEX”, conform
anexei.

2. Responsablhtatea inregistrdrii §i evidentei cazurilor de influentd
necorespunzitoare exercitate asupra angajatilor din cadrul 1.S ,INMEX?, se atribuie
sefului Serviciului resurse umane al .S, INMEX”, desemnat prin ordin.

3. Personalul administratiei, sefii de sectii si servicii ai intreprinderii vor
asigura studierea, implementarea si aducerea la cunostintd contra semndturd cu
prezentarea listelor Serviciului resurse umane.

4. Specialistul pe domeniul comunicare va asigura plasarea prezentului ordin
pe pagina web a 1.S ,,INMEX”.

5. Controlul asupra executérii prezentului ordin mi-1 asum personal.

Administrator interimar Adrian EFROS




Anexd
la Ordinul 1.§ ,, INMEX” nr. B 7~
din 75 &% 2227

REGULAMENTUL
cu privire la evidenta cazurilor de influenta necorespunziatoare exercitate
asupra angajatilor din cadrul LS ,INMEX”

Capitolul I. Dispozitii generale

1. - Prezentul Regulament stabileste procedura de comunicare si evidentd a
influentelor necorespunzitoare exercitate asupra angajatilor din cadrul Intreprinderii
de executare a lucrarilor de explozie .S "INMEX" (in continuare — IS »INMEX”),
modul de completare si gestionare a registrului de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzatoare.

2. Prezentul Regulament se aplicd angajatilor 1.S ,,INMEX”, in procesul de
identificare si denuntare a influentelor necorespunzitoare exercitate de cétre terte
persoane.

3. Principiile care stau la baza procedurii de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzitoare exercitate asupra angajatilor 1.S ,INMEX” sunt: legalititii,
confidentialitétii, integritétii, respectarii drepturilor si a libertatilor fundamentale ale
omului, tratamentului impartial, echitabil si nediscriminatoriu al angajatului I.S
»~INMEX”, care depune denunt, operativititii, precum §i neadmiterea afectérii
prestigiului si imaginii 1.S ,,INMEX”.

4. In sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni utilizate semnifica:

influentd necorespunzdtoare — imixtiune 1in activitatea profesionald a
angajatului 1.S ,INMEX” din partea tertelor persoane manifestati prin presiuni,
amenintari sau rugdminti, In vederea determindrii acestuia sa isi desfasoare activitatea
profesionald intr-un mod anumit, atunci cand imixtiunea data este ilegald si nu este
insotitd de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri,
servicii, privilegii sau avantaje sub orice formd, ce nu i se cuvin (nu intruneste
elementele unei infractiuni);

denunt — instiintare intocmiti in scris de citre angajatii 1.S ,INMEX” asupra
caruia se exercitd influenta necorespunzatoare, contindnd informatiile prevézute in
pct.11 din prezentul Regulament;

subdiviziune de evidentd a influentelor necorespunzdtoare (subdiviziune
specializatd) — conducétorul, o altd subdiviziune sau persoand desemnatd de cétre
conducdtorul entititii publice in vederea Iinregistririi cazurilor de influentd
necorespunzatoare denuntate si asigurarii confidentialitatii acestora, in conditiile
prezentului Regulament;

institutie care realizeaza testarea integritdfii profesionale — institutia care
efectueaza testarea integritatii profesionale in privinta agentilor publici din cadrul
entitdtii publice, in conformitate cu prevederile art.10 alin. (1) din Legea nr.325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.



Capitolul I1. Procedura de comunicare
a influentelor necorespunzatoare

5. Angajatul 1.S ,,INMEX” supus influentei necorespunzitoare este obligat:

a) si respingd expres influenta necorespunzitoare;
si desfisoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare; ‘

~ b) 1n cazul imposibilitatii de a respinge expres influenta necorespunzitoare si
al afectdrii activitatii sale profesionale drept urmare a acesteia, s depund un denunt
scris, in termen de 3 zile lucritoare la persoana responsabild de Inregistrarea si
evidenta cazurilor de influente necorespunzitoare din cadrul i.s ,INMEX”,
desemnati de conducitor, despre exercitarea influentei necorespunzatoare;

¢) si depund un denunt despre exercitarea influentei necorespunzitoare la
Centrul National Anticoruptie (in continuare CNA), dacd sursa influentei
necorespunzitoare este conducétorul I.S ,INMEX” sau daci, dupi ce a depus un
denunt in modul prevazut de lit. ¢), conducatorul nu-gi onoreaza obligatiile prevazute
la art.17 alin.(2) 1it.d) si e) al Legii nr.82 din 25.05.2017 integritatii.

6. Termenul incepe sd curgd din ziua exercitarii influentei necorespunzatoare.
In cazul afldrii angajatului I.S ,INMEX” in imposibilitate obiectivd de a depune
denuntul in termenul previzut, acesta urmeaza a fi depus in ziua imediat urmétoare
dupid incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirmad. Nu se
considerda motiv de imposibilitate obiectivd de a depune denuntul in termenul
previzut, daci angajatul 1.S ,INMEX” se afli in exercitiul functiei la locul de munca
in perioada de curgere a acestui termen. Angajatul .S ,,INMEX” supus influentei
necorespunzitoare comunica denunful conducétorului entitatii din care face parte.

7. Angajatul 1.S ,INMEX” supus influentelor necorespunzitoare, poate sa se
asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupd caz, cu alte dovezi.

8. Conducitorul .S, INMEX” este obligat:

a) si adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organizare a
activititilor de denuntare si tratare a influentelor necorespunzitoare de citre angajati;

b) si desemneze subdiviziunea specializati (persoana responsabild) de
inregistrarea si evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare sau si-gi asume
personal aceasta atributie;

c) sa asigure evidenta, intr-un registru special, a cazurilor de mﬂuenta
necorespunzatoare exercitati asupra angajatilor 1.S ,,INMEX”;

d) s3 asigure confidentialitatea denunturilor facute si a registrului de evidenta
a cazurilor de influentd necorespunzitoare, cu exceptiile strict reglementate de
prezentul Regulament;

e) sd asigure conditiile necesare pentru desfisurarea legald a activititii de catre
angajatul .S ,INMEX” si si verifice modul de executare a atributiilor pentru care a
survenit influenta necorespunzatoare;

f) sa intreprindé miasuri de prevenire a cazurilor de influentd
necorespunzitoare prin implicarea nemulocn:a“ in solutionarea acestora;

g) sa tragd la raspundere dlsclphnara angajatul 1.8 ,INMEX” care fsi
desfisoara activitatea profesionald fard a respinge influentele necorespunzitoare la



care este supus sau fara a denunta influentele necorespunzatoare pe care nu le poate
respinge de sine stitator.

h) sa asigure accesul institutiei care realizeaza testarea integritatii profesionale
in privinta personalului din subordine la registrul de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzatoare Si/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin
transmiterea in format electronic.

9. Dacd Serviciu resurse umane refuza sa inregistreze denuntul in conditiile
prevazute in prezentul Regulament, angajatul I.S ,INMEX” se adreseazd direct
conducitorului .S ,INMEX” sau, dupa caz, CNA, care asigurd Inregistrarea
influentei necorespunzitoare in registrul special si va sesiza conducdtorului
I.S ,,INMEX” pentru intreprinderea masurilor de tragere la raspundere disciplinari a -
persoanelor care au refuzat inregistrarea denuntului. In cazul in care conducétorul
.S ,INMEX” nu intreprinde misurile previzute in prezentul Regulament, angajatul
IS ~INMEX” se adreseaza CNA.

10. in denunt angajatul I.S ,INMEX” supus influentei necorespunzitoare va
include in mod obligatoriu:

1) numele si prenumele sau, functia si subdiviziunea in care activeaza;

2) datele de identificare ale persoanei care a incercat sd il influenteze (daca
sunt cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzitoare, data si ora la care aceasta a avut
loc; ”

4) datele de identificare ale persoanelor care posedd informatii cu privire la
imprejurérile in care a avut loc influenta necorespunzétoare (dacé astfel de persoane
exista si daca datele mentionate sunt cunoscute).

11. Despre influenta necorespunzitoare exercitati asupra conducitorului 1.S
LINMEX” sau exercitatd de cétre acesta asupra angajatului .S ,INMEX”, acesta
comunicd CNA prin una dintre urmatoarele modalitati:

1) denuntul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronicd
indicata pe pagina web oficiald a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influentelor -
necorespunzitoare de pe pagina web oficiald a CNA, direct de citre angajatul 1.8
HINMEX” sau prin intermediul operatorului liniei nationale anticoruptie din cadrul
CNA, cu conditia comunicirii de cétre angajatul 1.S ,INMEX” a tuturor informatiilor
necesare pentru completarea formularului.

12. Conducitorul 1.S ,INMEX”, persoana care receptioneazi denuntul asigura
respectarea confidentialitatii informatiilor transmise de citre angajatul 1.S ,INMEX”
care a depus denunt in conformitate cu prevederile pct.14 din prezentul Regulament,
cu exceptia cazurilor in care respectivii angajati opteazd pentru dezvaluirea celor
invocate in denunt (in surse mass-media, cétre alte institutii, persoane, inclusiv cele
vizate in denunt). )

13. Dacd denuntul contine informatii care denotd existenta elementelor
constitutive ale unei infractiuni, subdiviziunea specializatd i1 transmite neintirziat,
dar nu mai tarziu de trei zile lucratoare, organului de urmirire penald, conform
competentelor stabilite de Codul de procedura penala.



Capitolul III. Gestionarea registrului de evidenti a cazurilor de influenti
necorespunzatoare exercitate asupra angajatul L.S ,,INMEX”

14. Comunicarea influentei necorespunzitoare este inscrisd de citre Serviciu
resurse umane intr-un registru de evidentd a cazurilor de influenta necorespunzitoare,
tinut pe suport de hartie si in format electronic, potrivit anexei nr. 1 la prezentul
Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre, pe care se '
aplica mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitat3”.

15. Dupd receptionarea denuntului despre influenta necorespunzitoare,
Serviciu' resurse umane aplici pe acesta mentiunea ,Informatii cu accesibilitate
limitatd” si 1l transmite conducitorului I.S ,INMEX” cel tarziu in ziua lucritoare
urmitoare celei in care a fost receptionat. Angajatul 1.S ,INMEX” care a depus '
denuntul primeste de la subdiviziunea specializatd un cotor, care confirma dovada
depunerii denuntului.

16. La registrele de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare are
acces persoana responsabild desemnatd (din cadrul Serviciului resurse umane),
conducitorul 1.8 ,INMEX” si persoanele din cadrul institutiilor care realizeaza
testarea integritatii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la
registru este strict interzis.

17. Persoana responsabild este obligatd sa tind evidenta tuturor cazurilor de
realizare a dreptului de acces la informatiile tinute in registru, inclusiv a justificarilor
ce intemeiazad realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma
prevazuti in anexa nr. 2 la prezentul Regulament, atasat la registru.

18. Inscrierile ficute in registrul de evidenta a cazurilor de influentd
necorespunzatoare §i continutul denunturilor constituie informatii oficiale cu
accesibilitate limitatd, atribuite la informatii confidentiale despre persoane, in sensul
Legii privind accesul la informatii. Persoanelor interesate in obtinerea informatiilor
reglementate de prezentul Regulament, in conditiile legii mentionate supra, li se
comunicd exclusiv date de ordin statistic.

Capitolul I'V. Rispunderea

19. Neinformarea de citre angajatul 1.S ,INMEX” a conducitorului I.S
»~INMEX” sau a persoanei responsabild din cadrul subdiviziunii specializate sau dupa
caz, CNA despre tentativa de a fi influentat, in conformitate cu pct. 5-13 din -
prezentul Regulament, constituie incélcarea obligatiilor stabilite la art. 7 alin. (2) lit. -
¢) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale.

20. Refuzul receptiondrii denuntului de cétre persoana responsabild din cadrul
Serviciului resurse umane sau refuzul inregistrarii denuntului in registru, atrage
raspunderea disciplinard, conform procedurilor stabilite categoriei de personal din
care face parte. )

21. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitatii informatiilor
recepfionate, potrivit pct.15 din prezentul Regulament, constituie incélcarea
disciplinei de serviciu si atrage aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzatoare.



22. Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeaza
angajatul 1.8 ,INMEX” si persoanele terte, efectuate cu incilcarea prevederilor
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, atrage raspunderea
disciplinara, civild, contraventionald sau penald, dupd caz.

Capitolul V. Arhivarea si termenele de pastrare

23. Dupa arhivarea la sfarsitul anului de gestiune a denunturilor receptionate de
subdiviziunea specializatd, acestea se pastreaza pentru un termen de 1 an, dupa care se
lichideaza conform normelor de secretariat. ‘

24. Registrele de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzatoare tinute pe
suport de hartie se arhiveaza la sfarsitul anului de gestiune de catre Serviciu resurse
umane $i se pastreazd inca pentru un termen de 1 an, dupa care se lichideaza conform
normelor de secretariat.



REGISTRUL
de evidenti a cazurilor de influenti necorespunzitoare exercitate
asupra angajatilor 1.5 ,INMEX”

Anexdnr. 1

La Regulamentul cu privire evidenta
cazurilor de influentd necorespunzdtoare
exercitate asupra angajatilor din cadrul
is,INMEX”

Nr.|Data si ora |Numele, Datele de Descrierea Dovezi ale Semndtura | Semndtura
d/o|receptiondrii |prenumele si identificare ale influentei exercitarii influentei| angajatului | responsabilului de
comunicérii |functia persoanei care a | necorespunzitoare | necorespunzatoare 1.S ,INMEX”| receptionarea

angajatului incercat sd (data, locul, alte | (documente, comunicarii

.S . INMEX” si |exercite influenta |circumstante) martori, altele) influentei
subdiviziunea [necorespunzitoare necorespunzitoare
in care

activeazd

DO [ —




Anexd nr. 2
La Regulamentul cu privire evidenta cazurilor
de influentd necorespunzdtoare exercitate
asupra angajatilor din cadrul LS ,,INMEX”

BORDEROUL
de evidenta a accesului la Registrul de evidenti a
cazurilor de influenti necorespunzitoare

Nr.
d/o

Data si ora
receptiondrii
solicitarii de
acces

Numele, prenumele si functia
persoanei care soliciti acces
(conform Regulamentului privind
evidenta cazurilor de influentd
necorespunzitoare exercitate
asupra angajatilor {.S ,INMEX”

Temeiul solicitarii:

- pentru conducitor si subdiviziunea specializata —
art. 7 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 325/2013, pct. 6
si pct. 24 din Regulamentul-cadru cu privire la
evidenta cazurilor dc influentd necorespunzitoare;
-pentru institufia care efectueazi testarea
integrit#tii profesionale — art. 7 alin. (2) lit. ¢) din
Legea nr.325/2013;

-alte persoane — temei restrictionat in baza
Regulamentului sus-mentionat

Data la care 4 fost oferit
accesul sau menfiunea
despre refuzul accesului

N |




Anexdnr. 3
La Regulamentul cu privire evidenta cazurilor
de influentd necorespunzdtoare exercitate
asupra angajatilor din cadrul LS ,, INMEX "’

DENUNT
Prin prezenta, , detinand functia de
(numele §i prenumele angajatului) (functia)
in cadrul , comunic ci la data de
(subdiviziunea ANSP in care activeazd functionarul)
am fost influentat de citre

(data i ora)

. (datele de identificare ale persoanei care a incercat influenta, dacd sunt cunoscute)
Influenta necorespunzitoare s-a manifestat prin

(descrierea influentei necorespunzitoare)

Influenta necorespunzitoare poate fi confirmati de catre/prin

(datele de identificare ale persoanelor

care posedd informatii cu privire la imprejurdrile in care a avut loc influenta necorespunzdtoare sau alte dovezi, dacd existd)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzitoare asupra mea
(se subliniazd)

(numele, prenumele) (semnditura)

(data)

COTOR

Comunicarea este receptionat de

(numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneazd comunicarea)

Numarul de ordine din registru

(data receptiondrii comunicdrii)

(semnditura persoanei care receptioneazd comunicarea)



