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ORDIN

mun. Chiqiniu or..i4

Cu privire la aprobarea Regulamentnlui privind evidenfa
eszurilor de influenfi necorespunzltoare exercitate asupra
angajafilor din cadrul i.S ,,INMEX'

in temeiul art. 17 alin. (2) din Legea integritdJii nr.82 din 25 mai 2017, ffiJ
alin. (2) lit. c) din Legea w.325 din23 decembrie 2013 privind evaluarea integritSlii
institulionale,

ORDON:

1. Se aprob[ Regulamentul privind evidenfa c^azurilor de influen!5
necorespunzitoare exercitate asupra angajafilor din cadrul LS ,,INMEX', conform
anexei.

2. Responsabilitatea inregisfrdrii qi evidenlei cazurilor de influenla
necorespunzdtoare exercitate asupra angaja{ilor din cadrul I.S ,,INMEX", se atribuie
qefului Serviciului resurse umane al I.S ,,nIME)f', desemnat prin ordin.

3. Personalul administrafiei, gefii de secfii gi servicii ai intreprinderii vor
asigura studiereao implementarea qi aducerea la cunoqtinfS contra semnflturi cu
prezentarea listelor Serviciului resurse umane.

4. Specialistul pe domeniul comunicare va asigura plasarea prezentului ordin
pe pagina web a i.S ,,fIrIlv{E,X".

5. Controlul asupra execut5rii prezentului ordin mi-l asum personal.

Administrator interimai Adrian EFROS



ta ordhrur isliffiu,,n .ftf
din //, ?l /aJ:-

REGT]LAMENTUL
cu privire la evidenfa cazurilor de influenfi n^ecorespunzitoare exercitate

asupra angajafilor din cadrul I.S ,INMEX'

Capitolul L Dispozifii generale

1. ,Prezentul Regulament stabileqte procedura de comunicare qi evidentd a
influenlelor necorespunzitoare exercitate asupra angaja;ilor din cadrul inteprinderii
de executare a lucrdrilor de explozie i.S UINMEX" (in continuare - i.S ,INMEX'),
modul de completare gi gestionare a registrului de evidenth a cazurilor de influenf5
necorespunzltoare.

2. Prezentul Regulament se aplicI angajalilor i.S o,fl.II\4EX", in procesul de
identificare qi denunfare a influenfelor necorespunzitoare exercitate de citre terfe
persoane.

3. Principiile care stau la baza procedurii de .eviden{i a cantnlor de influenf6
necorespunzdtoare exercitate asupra angajafilor I.S ',INMEX' sunt: legalitElii,
confiden{ialitd{ii, integriti{ii, respectirii drepturilor qi a libertifilor fundamentale ale
omului, tratamentului imparfial, echitabil gi nediscriminatoriu al angajatuhi l.S
,,fl\trlvmx", care depune denunt, operativitifii, precum Ei neadmiterea afect5rii
prestigiului qi imaginii i.S ,,[{MEX''.

4. In sensul prezentului Regulament, urmdtoarele nofiuni utilizate semnificd:
,nflu"nld necorespuradtoare imixtiune in activitatea profesionall a

angajatului I.S ,,fNMEX' din partea terfelor persoane manifestatii prin presiuni,
ameninldri sau rugimin{i, tn vederea determinirii acestuia sd iqi desftqoare activitatea
profesionali intr-un mod anumit, atunci c6nd imixtiunea dath este ilegal5 gi nu este

insotiti de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri,
seruicii, privilegii sau avantaje sub orice formfl ce nu i se cuvin (nu intruneqte
elementele unei infracfiuni);

denunl - inqtiinlare intocmitd in scris de cdtre angajafii t.S ,,tlt[l,IEX' asupra
cdruia se exerciti influen{a necorespunzitoare, con{in6nd informa{iile prevdzute in
pct.l1 din prezentul Regulament;

subdiviziune de aidenld a intluenlelor necorespuradtoare (subdiviziune
specializatd) * conducdtorul, o altd subdiviziune sau persoan6 desemnati de cltre
conducltorul entitifii publice in vederea inregistririi cazurilor de influenfb
necorespunzitoare denuntate gi asigurdrii confiden{ia[tnlii acestora, in condiliile
prezentului Regulament; .

institufie care realizeazd testarea integritdlii profesionale - institulia care
efectueazl testarea integritS{ii profesionale in privinfa agenfilor publici din cadrul
entitS{ii publice, fin conformitate cu prevederile art.10 alin. (1) din Legea nr.325 dn
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritElii institufionale.



Capitolul II. Procedura de comunicare
a infl uenfelor necoresp unziltoar e

5. Angajatul i.S ,,nrIN{EX' supus influenfei necorespunzltoare este obligat:
a) si respingi expres influenfa necorespurudtoare;

sb desfEqoare ?n mod legal activitatea pentru care a intervenit influenfa
necorespunz6toare;

b) in cazul imposibilitetii de a respinge expres influenfa necorespunzitoare qi

al afectirii activit{ii sale profesionale drept unnare a acesteia, sd depuni un denun!

scris, tn'termen de 3 zile lucrEtoare la persoana responsabili de inregistrarea qi

evidenfa cazurilor de influente necorespunzitoare din cadrul I.S ,,INMEX",
desemnati de conduc6tor, despre exercitarea influenfei necorespunziltoare;

c) sE'depund un denrnr{ despre exercitarea influenfei necorespunz6toare la
Centrul Nafional Anticorup{ie (in 

^ 
continuare CNA), dac6 sursa influenlei

necorespunzdtoare este conduc6torul I.S ,,INMEX' sau dac6, dup6 ce a depus un
denunf in modul prev5zut de lit. c), conducitorul nu-qi onoreazd obligafiile prevdzute

laart.L7 al:rl..(Z) lit.d) qi e) al Legii nr,82 din 25.05 .2017 integdtdtii.
6. Termenul incepe sd cur!6 din ziua exercitirii influenfei necorespunzitoare.

in cazul afldrii angajatului i.S ,,fhTMEX' in imposibilitate obiectivi de a depune

denunful in termenul prevdzut, acesta urmeazi a fi depus in ziua imediat urmitoare
dupi incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirmd. Nu se

consideri motiv de imposibilitate obiectivd de a depune denunful in termenul
previzu! daci angajaful i.S ,,ntIN[EX,' se afld in exerciliul funcfiei la locul de munci
in perioada de curgere a acestui termen. Angajatul I.S ,,INMEX" supus influenlei
necorespunzitoare comunic[ denunful conduc6torului entitSlii din care face parte.

7. Angajatul i.S ,,IIIIUE)(' supus influenfelor necorespunzdtoare, poate sd se

asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupd caz, crr alte dovezi.
8. Conducbtorul i.S,,ntnIEX' este obligat:
a) sd adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organiz.are a

activit5lilor de denunfare qi uatare a influenfelornecorespunzfltoare de cdtre angajafi;
b) s6 desemneze subdiviziunea specializatd (persoana responsabili) de

inregistrarea qi evidenta cannilor de influenf6 necorespunzdtoare sau s6-qi asume

personal aceastd atribufie ;

c) sE asigure eviden{a, intr-un registru special, a cazurilor de influent6
necorespunz6toare exercitatd asupra angajalilor I.S,JNME)f;

d) sd asigure confidenfialitatea denunlurilor fXcute qi a registrului de evidenfi
a cazurilor de influen{i necorespunzdtoare, cu excepfiile strict reglementate de

prezentul Regulament;
e) sd asigure condi{iile necesare pentru desf[qurarea legald a activrt*tii de c6tre

angajatul i.S ,,nrIIr.GX' ;i s5 verifice modul de executare a afiibufiilor pentru caxe a

suruenit influenfa necorespunz6toare;

I si intreprindi miswi .de prevenire a cazurilor de influen{b
necorespunzdtoare prin implicarea nemij lo cita" in solulionarea acestora;

g) si tragl la r6spundere disciplinar[ angajatul I.S ,"I}{MEX,' care i+i

desfiqoard activitatea profesionald fEri a respinge influenfele necorespunz6toare la



care este supus sau ftr6 a denunfa influenfele necorespunzdtoare pe care nu le poate
respinge de sine stit6tor.

h) sE asigure accesul institufiei care realizeazA testarea integrit5tii profesionale
in privin{a personalului din subordine la registrul de evidenlh a canmlor de influenld
necorespunzdtoare gi/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin
transmiterea in format electronic.

9. DacS Serviciu resurse umane rcfuzd sE inregistreze denunfol in condiliile
prevlzute in prezrntul Regulament, angajatul i.S ,,fNMEX'o se adreseazd direct
conducitorului I.S ,,[NMEX" sau, dupi caz, CNA, care asigurd inregistrarea
influenlei necorespunzdtoare in registrul special gi va sesiza conducitorului
i.S ,,ntII\dEX" pentu intreprinderea misurilor de tragere la rispundere disciplinar[ a
persoanelor care au refuzat iniegistrarea denunlului. In canil in care conducdtorul
I.S ,,INMEX' nu intreprinde m6surile previzute in prezentul Regulament, angajatul
i.S ,,fh[UEX,' se adreseazd CNA.

10. in denun! angajatul i.S ,$.ntmX' supus influentei necorespunzitoare va
include in mod obligatoriu:

1) numele qi prenumele sdu, func1ia qi subdiviziunea in care astleazdr;
2) datele de identificare ale persoanei care a incercat sd il influenfeze (dacd

sunt cunoscute);
3) descrierea influenfei necorespunz6toare, futa gi ora la care aceasta a avut

loc;
4) datele de identificare ale persoanelor caxe posedd informalii cu privire la

tmprejur6rile in care a avut loc influen{a necorespunzitoare (dacd astfel de persoane

exist5 qi daci datele men{ionate sunt cunoscute).
11. Despre influenfa necorespunzitoare exercitati asupla conducitorului I.$ 

"

,,INMEX" sau exercitati de cdtre acesta asupra angajatului I.S ,,INMEX", acesta
comunicd CNA prin una dintre urm[loarele modalit5li:

1) denunful scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin pogta electronicd
indicati pe pagina web oficialL a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influenfelor .

necorespunzStoare de pe pagina web oficiall a CNA, direct de c6tre angajatul I.S
,"II{MEX' sau prin intermediul operatorului liniei nalionale anticoruplie din cadrul
CNA, cu condilia comunic6rii de cdtre angajatul I.S ,,INMEX" a tuturor informafiilor
necesare pentru completarea formularului,

12. Conduc[torul i.S ,,II*IIUE)C', persoana care recepfioneaz6 denunful asigurd -

respectarea confidenfialitdfii informafiilor transmise de citre angajatul I.S 
',INMEX"

care a depus denun{ in conformitate cu prevederile pct.14 din prezentul Regulament,
cu exceplia caaxtlor in care respectivii angajati opteazd pentru dezvdluirea celor
invocate tn denunf (in surse mass-media, c[tre alte institulii, persoane, inclusiv cele
vizate in denunf).

l3.Dacl denunful confine informafii carc denoti existenfa elementelor
constitutive ale unei infractiuni, suMiviziunea specializ.atd il transmite ndntArziat,
dar nu mai tflnnu de trei zile lucrdtoare, organului de urmdrire penal[, conform
competenfelor stabilite de Codul-de procedur6 penal6.



Capitolul m. Gestioncrea registrului de evidentil t euarilor de influenfi
necorespunzitoare exercitate asu pra an gaj atul I.S rrIhlMEX"

14. Comunicar€a influenfei necorespunzitoare este inscris[ de citre Serviciu
resurse umane intr-un registru de evidentl, a cantnlor de influenla necorespunzdtoare,

linut pe suport de hArtie qi ?n format electronic, potrivit anexei nr. I la prezentul
Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre, pe care se

aplici men{iunea,,Informafii cu accesibilitate limitat6".
15. Dup6 recepfonarea i despre influenta necorespunz6toare,

Serviciu'resurse umane aplicd pe acesta menfiunea ,,Informa{ii cu accesibilitate
limitatE" qi il transmite conducEtorului i.S ,,INMEX' cel t6miu in ziua lucritoare
urmdtoare celei in care a fost recepfionat. Angajatul i.S ,,INMEX" care a depus
denunful primegte de la subdiviziunea specialnath un cotor, care confirm6 dovada
depunerii denunfului.

16. La registrele de eviden{i a cazurilor de influenli necorespunzdtoare are
acces persoana responsabild desemnatn (din cadrul Serviciului resu$ie umane),
conducdtorul I.S ,,INMEX" qi persoanele din cadrul institufiilor c€re rcalizeazd
testarea integrit5tii profesionale, iinputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la
registru este strict interzis.

17. Persoana responsabili este obligatd si {ind eviden{a tuturor cazurilor de
realizare a dreptului de acces la informaliile finute in regishr, inclusiv a justificdrilor
ce intemeiazd realirarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma
ptevdnatiin anexa nr.2la prezentul Regulament, ataqat la registru.

18. lnscrierile ftcute in registnrl de eviden!5 a cazurilor de influenld
necoresprmzdtoare qi confinutul denunlr:rilor constituie informafii oficiale cu
accesibilitate limitate, atribuite la informafii confidenfiale despre persoane, in sensul
Legii privind accesul la informafii. Persoanelor interesate in oblinerea informaliilor
reglementate de prezentul Regulament in condiliile legii menfionate supra, li se

comunici exclusiv date de ordin statistic.

Capitolul IV. Rispunderea

19. Neinformarea de cdtre angajatul i.S ,,IIIIMEX" a conducdtorului i.S
,,fNMEX' sau a persoanei responsabild din cadrul subdiviziunii specializate sau dupd
caz, CNA despre tentativa de a fi influenfat, in conformitate cu pct. 5-13 din
prezentul Regulament, constituie incblcarea obligaliilor stabilite la art. 7 alin. (2) lit.
c) din Lelea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritefli
institulionale.

20. Refuzul recepfion5rii denunfului de citre persoana responsabild din cadrul
Serviciului resurse umane sau refuzul inregistririi denunfului tn registru, atrage
rdspunderea disciplinarEo conform procedurilor stabilite categoriei de personal din
care face paxte.

21. Nerespectarea obliga{iei de asigurare a confidenliahthlii informafiilor
recep,tionate, potrivit pct.15 din prezentul Regulament, constituie incdlcarea
disciplinei de serviciu qi afiage aplicarea sanclirmii disciplinare corespunzitoare.



22. Operafiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal carc vizeazJ.
angajatul I.S ,,INMEX' gi persoanele terfe, efectuate cu tncilcarea prevederilor
legislafiei privind protec{ia datelor cu caractpr penonalo atrage rispunderea
disciplinard, civi16, contravenfionali sau penald, dupd caz.

Capitolul V. Arhivarea qi termenele de pistrare

23. Dupi arhivarea la sftrgitul anului de gestiune a denunfurilor recepfionate de
suMiviziunea specialiffifl, acestea se pistreazi pentru un termen de I an, dupi care se

lichideazi conform normelor de secretariat.
Z4,.Registrele de evidenf6 a cazurilor de influenf[ necorespunz[toare finute pe

suport de hdrtie se arhiveazLla sfrrgitul anului de gestiune de cdtre Serviciu resurse
umane qi se pisteazi inci pentru un termen de I an" dup6 care se lichideazb conform
normelor de secretariat.



Ansdw. I
La Regulannul an privire aidenla

cazurilor de influer4d necorespuradtoare
aercitate asupra angaialilor din cabul

i.s,,tttunf'

RSGTSTRUL
de evidenli a cazarilor de influenfi necorespunzitoare exercitate

8srrpra angajafilor i.s,,II{MEX'

!{r.
il/o

Dala $i ora
rccepfionlrii

Nuhele,
prenumele gi

funcfia
angajatului
i.s,ttnnmx'qi
suMivieiunea
ln care
cc.liveszA

Dat€l€ de
identificare ale
persoanei crc a
inc€rcat sI
exercite influenP
necorespunztrtoare

Descrierea
influenfer

Dovezi ale
exercitirii influentei
necorc$prmztloarc
(documente,
marto{ altele)

Sernn[tura
angajahdui
i.s -tNr,tex"

Semntrtura
responmbilului de
rccepfionuea
comunic[rii
influenfei
necoresFxuetoare

(dalL locul, alte
circumstanfe)

2.



Anqdrr.2
La Regularnentul anprivire evidefia cuurilor

de ifluenld necorespuradtoue q,ercitate
asupra angajayilor din cafuul i.S ,,INMEX'

BORDEROUL
de evidenfi a accesului la Registrul de evidenfi a

catzurilor de infl uenfi necorespunzitoare

!{r.
lio

Data qi ora.
recrp{ionlrii
solicitirii de
ncc9s

Nuhele, prenumele gi funcfia
persomei care solicitn acces

(confomr Regulamenhrlui privind
evidenfa cazurilor de influen{5
necorespunztrtoare exercitate
asupra angaja{ilor I.S ,,INMEX"

Temeiul solicitirii:
- pentru cmducltor gi nrbdiviziunea specializ*l -
art 7 alin. (2) lit b) din Legea nr. 325D013, N- 6
gi pct. 24 din Regulamentul-cadru cu privire la
evidenp cazurilor dc infl uenf[ necorespunz[toare;
-pentru institulia care efectueazl bstarea
integritllii profesionale - art 7 alin. (2) lit c) din
Legeaw.325l20l31'
- alte persoane - temei restric{ionat ln baza
R eorlamenfirtri srrs-menfionat

Data la care a fost oferit
accesul sau mentiunea
despre reftzul accesului

I
2.



(runule Si prcrumele angajatului)

Ansdw.3
La Regulamentul ca privire evidenla cazurilor

de influml d ne cor esputu dt o tr e e er cit at e

asapra angajasilor din cadrul i.S ,,INMEX"

defin6nd firnclia de
(ftnclta)

comunic cd la data de

DENUNT

Prinpreznnt4

*in cadrul
(subd*aiuea ANSP tn care activead fnclionarul)

am fost influen0at de citre
(daa Si orQ

(datele de identificare ale persunei care a tncercat ir{fuenla, dacd sunt anoscate)

Influenfa necorespunzItoare s-a manifestat prin

(descrierea influerpi *ecorespunzatoare)

Influenfa necorespunzltoare poate fi confimratii de c[treiprin
(datele de i&ntificare ale persmtelor

core poredd informalii atprivire la funprejwdrile in care a ant loc irfluenlo necoresprmdtoare sau alte dovezi, dacd existt)

Am discutaUnu am discutat cu alte persoane despre influenla necorespunzetoare asupra mea
ke subliniazd)

(mrnele, prenulrcle) (semndtwa)

(data)

COTOR

Comunicarea este receplionat de

Numirul de ordine din registru

Qunele, prenurcle persmnei rcsponsabile carc recepliorcazd conwnicarea)

(dau recepltanfuii connmicdrii)

(semndtura persaanei care receplioneazd comtmicarea)


